
 

 

Mandat for arbeidsgruppe: 
Observasjonsteknikk 

 Oppgave 

 

Utarbeide en anbefalt praksis anbefaling relatert til 

 observasjonsteknikk. Anbefalt praksis bør inneholde: 

• Viktige elementer ved observasjonsteknikk (bruk av sansene) 

• Gjenkjenne risikofylte forhold 

• Håndtering av observasjoner (aksjoner, innmelding, 

tilbakemelding, lukking og læring). Tilbakemeldinger/ 

reaksjoner bør være i tråd med de 5 HOP prinsippene: 

o Det er normalt å gjøre feil 

o Skyld løser ingenting 

o Læring er nøkkelen til forbedring 

o Omstendigheter former adferd 

o Lederens respons betyr  

Formål 

 

Tilrettelegge for ytterligere bidrag fra industrien for å styrke 

sikkerhetskulturen ved bruk av observasjonsteknikk.  

 

Redusere risiko for potensielle uønskede hendelser i industrien ved å 

istandsette den enkelte til å best mulig bidra med å avdekke forhold 

som potensielt kan gi uønskede hendelser. 

 

Etablert/Ferdigstilt 

 

01.02.2024 – 01.09.2024 

 

Deltakere 

 

Leder:  Hugo Halvorsen   Deltakere: Se egen liste 

 

 

Aktiviteter 

 

 

Arbeidsgruppe  

Resultater/ 

produkter 

 

Anbefalt Praksis – Observasjonsteknikk 

 

Budsjett 

 

Partene bærer egne utgifter 

 

 



 

 

DELTAKERE I ARBEIDSGRUPPE: 

Observasjonsteknikk 

 

 

 
 

Navn Selskap/Organisasjon 

Dagmar Amalia Fagerland Moreld Apply 

Dagfinn Steinsvik Hemera AS/Equinor 

Henriette Stokkeland Equinor 

Idar Herland Safe 

Jan Fløisvik Wintershalldea 

Jeffrey Samuelsen Schlumberger 

Marianne Bakken Aibel 

Martin Rødahl Axcess 

Mette M. Walde Archer 

Per Olav Sætre AkerBP 

Rune Sæbøe Iversen Gassco 

Marita Skogen Odfjell Drilling 

Endre Jeppesen Takle NorSea Logistics 

Hugo Halvorsen SfS  

 


