
 

 

Mandat for arbeidsgruppe: 

Forsvarlighetsvurderinger av arbeidstid 

 

 Oppgave 

 

Utarbeide og beskrive anbefalt praksis for hvordan en 

forsvarlighetsvurdering skal gjennomføres når endringer i arbeidstid 

eller overtid må vurderes. 

 

Anbefalingen skal ta høyde for en helhetlig vurdering av 

arbeidsmiljøfaktorene og type eksponering som til enhver tid gjør seg 

gjeldende på den enkelte arbeidsplass og hvilke arbeidsoppgaver det 

omhandler. Anbefalingen skal ikke bevege seg inn på tariffavtalene 

sitt område. 

 

NB: Det finnes en allerede en del informasjon om dette på 

Arbeidstilsynet sine sider. SFS sin anbefaling skal ta utgangspunkt i 

dette men utvide momenter som er særlig viktig i energi bransjen (f. 

eks. økt eksponering og lange arbeidsdager i utgangspunktet)   

 

Formål 

 

Sikre at ledere og andre beslutningstakere forstår hvordan hvilke 

momenter som må inkluderes i en forsvarlighetsvurdering; blant 

annet: 

- Behov/krav om hviletid. 

- Økt eksponering  

- Fatigue 

- Arbeidsoppgaver 

 

Etablert/Ferdigstilt 

 

01.02.2024 – 30.06.2024 

 

Deltakere 

 

Leder:  Hugo Halvorsen   Deltakere: Se egen liste 

 

 

Aktiviteter 

 

 

Arbeidsgruppe  

Resultater/ 

produkter 

 

Anbefalt Praksis – Forsvarlighetsvurderinger av arbeidstid 

 

Budsjett 

 

Partene bærer egne utgifter 

 

 



 

 

DELTAKERE I ARBEIDSGRUPPE: 

Forsvarlighetsvurderinger 

  

 

 
 

Navn Selskap/Organisasjon 

Mats Thune Safe 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


