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Helse, miljø og sikkerhetsarbeid  - en viktig del av fagbevegelsens 
arbeidsområde. Hva har vi å holde oss til?



Dette er en serie med lysark 
med mange problemstillingen 
innen arbeidsmiljø. Jeg håper 

lenkene kan lette arbeidet 
med å finne fra i regelverket,  

samt at de gir et faglig 
underlag når det gjelder en 

del alvorlig 
arbeidsmiljøeksponering.
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Treparts-arenaen. Styrkeforholdet ulikt, men 
det hjelper å sette seg inn i arbeidetslivet
lover og regler. 



Arbeidsmiljøloven § 1

ÅLovens formål er:

Åa) å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en 
helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, som gir 
full trygghet mot fysiske og psykiske skadevirkninger, og 
med en velferdsmessig standard som til enhver tid er i 
samsvar med den teknologiske og sosiale utvikling i 
samfunnet,

Åb) å sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet,

Åc) å legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den 
enkelte arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon,

Åd) å gi grunnlag for at arbeidsgiver og arbeidstakerne i 
virksomhetene selv kan ivareta og utvikle sitt arbeidsmiljø i samarbeid 
med arbeidslivets parter og med nødvendig veiledning og kontroll fra 
offentlig myndighet,

Åe) å bidra til et inkluderende arbeidsliv.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62#KAPITTEL_1

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62#KAPITTEL_1


Arbeidsmiljøloven 

http://www.arbeidstilsynet.no/lov.html?tid=78118

http://www.arbeidstilsynet.no/lov.html?tid=78118


Petroleumstilsynet

http://www.ptil.no/hovudprioriteringar-2016/category1206.html

www.ptil.no

http://www.ptil.no/hovudprioriteringar-2016/category1206.html
http://www.ptil.no/


http://www.ptil.no/regelverk/category696.html

http://www.ptil.no/regelverk/category696.html


Petroleumstilsynets Sikkerhetsforum

http://www.ptil.no/sikkerhetsforum

http://www.ptil.no/sikkerhetsforum


Petroleumsloven og Petroleumsforskriften stadfester 
myndighetenes syn på tilrettelegging for fagbevegelsen

Fra Petroleumsloven §10-2

Rettighetshaver skal påse at forholdene blir lagt til rette, slik at 
fagforeningsvirksomhet blant egne ansatte og entreprenørens og 
underentreprenørens personell kan foregå i samsvar med norsk praksis.

§ 78.Fagforeningsvirksomhet

Tillitsvalgte i fagforening som har tariffavtale med rettighetshaver, 
entreprenør eller underentreprenør som utfører arbeid for han, skal i 
rimelig utstrekning gis adgang til arbeidsplassen for å ivareta tariffmessige 
gjøremål etter å ha meldt fra til den stedlige bedriftsledelse 

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1996-11-29-72/KAPITTEL_10#§10-18        



http://www.ptil.no/regelverksforum/category742.html

http://www.ptil.no/regelverksforum/category742.html


Regelverkskompetanse for 
petroleumsnæringen
RVK-kurset.
Lære hvordan det 
funksjonelle regelverket skal 
brukes

http://www.rvk.no/

http://www.rvk.no/
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SAFE HMS utvalg



Hovedavtalen om verneombud og hovedverneombud. 
Arbeidsmiljøutvalg (AMU) 

http://www.safeklubben.no/doc//NR%20Hovedavtale%202012-2014.pdf

http://www.safeklubben.no/doc/NR Hovedavtale 2012-2014.pdf


Valg av verneombud

Å. 1) Verneombudene skal velges blant anerkjente dyktige arbeidstakere 
ved virksomheten, med erfaring og innsikt i dens arbeidsforhold. De bør 
velges blant arbeidstakere som har arbeidet i virksomheten de siste to år.

Å Verneombudene velges av og blant arbeidstakere innenfor hvert verneområde. 
Med unntak av virksomhetens øverste daglige leder har alle arbeidstakere 
stemmerett. Grupper av arbeidstakere som arbeider på flere verneområder, kan 
velge egne verneombud for områder som ikke dekkes av andre verneombud.

Å2) Arbeidsmiljøutvalget deler inn arbeidsplassen i verneområder. I virksomheter som 
ikke har arbeidsmiljøutvalg, gjøres dette av lokal fagforening (bedriftsklubb) etter at 
arbeidsgiveren har uttalt seg. Er det flere lokale fagforeninger ved virksomheten, 
fastsetter de i fellesskap inndelingen av verneområder etter at arbeidsgiveren har 
uttalt seg. Blir fagforeningene ikke enige, avgjør arbeidsgiver inndelingen. Finnes det 
ingen lokal fagforening, avgjør representanter utpekt av arbeidstakerne denne 
inndelingen etter at arbeidsgiveren har uttalt seg.

ÅоύΧΧΧΧΧΧΦΦ

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=237742

http://www.arbeidstilsynet.no/binfil/download2.php?tid=237742


Arbeidsmiljøloven om valg/utpeking av 
verneombud

ÅKrav til valg/utpeking selv om ingen stiller til 
valg. Dette for å hindre underminering av 
verneombudsordningen

ÅTydelig på fagforeningens betydning både i 
lovtekst, forskrift og forarbeider

ÅKlare krav til AMU og verneombud sine 
ansvarsområder



Arbeidsmiljølovens understreker viktigheten av  
fagforeningenes rolle i vernearbeidet

ÅPådriver i etablering og utpeking av AMU og 
verneombud

ÅPremissleverandør i opplæringsspørsmål

ÅDen som sikrer at verneombudet er en del av 
kollektivet og ikke står alene når problemene reiser 
seg.



Arbeidsgivers styringsrett
Retten til å styre, lede og fordele arbeid.

Styringsretten begrenses av:
LOVER:

Arbeidsmiljøloven, Aksjeloven, Ferieloven, Folketrygdloven osv.

FORSKRIFTER:

Sokkelregelverket, verneombudsforskriften osv.

PÅLEGG FRA MYNDIGHETER OG DOMSTOLER, KONSESJONSVILKÅR

AVTALER:

Hovedavtale  - tariffavtale - særavtaler ςlokalavtaler og  
arbeidsavtaler

BEDRIFTSINTERNE STYRINGSSYSTEM:

Vedtak fattet i AMU, BU og Bedriftsstyre. Internkontrollsystemet, 
Arbeidsreglement, Vedtekter og statutter.

DET RESTERENDE REGULERES AV ARBEIDSGIVERS STYRINGSRETT

http://www.infotjenester.no/kompetanse/ledelse/2013/3/dette-ma-du-vite-om-arbeidsgivers-styringsrett/

http://www.infotjenester.no/kompetanse/ledelse/2013/3/dette-ma-du-vite-om-arbeidsgivers-styringsrett/


HMS arbeidet:Er det virkelig så konsekvent som 
det ser ut til? Noen paradokser:



ÅEt kutt kan føre til en omfattende granskning og 
inndragning av skarpt verktøy, mens verktøy og 
ǇǊƻǎŜǎǎŜǊ ǎƻƳ ǇňŦǄǊŜǊ έƛƴŘǊŜέ ƻƎ ǳǎȅƴƭƛƎŜ ǎƪŀŘŜǊ ōƭƛǊ 
ikke rørt



Hva er viktigst?
Prioriteres det riktig?

ÅKutt og brudd som vil 
leges?

ÅEller en 
arbeidsmiljøpåført  
hjerneskade?

ÅHva får størst 
oppmerksomhet?

http://en.wikipedia.org/wiki/Toxic_encephalopathy

http://en.wikipedia.org/wiki/Toxic_encephalopathy


http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=227580

http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=227580


Utstyr som garantert gir skade på hørsel og 
hender blir fortsatt benyttet ςhvorfor kan vi 
ikke være like konsekvente her?

Uskadde hørselsceller

Skadde hørselsceller

Nålepikker, vinkelslipere, sandblåsing,
ultra høytrykk vannblåsing.
Støynivå langt over 100 dbA

Bilde http://www.generationdeaf.com/whatisnihl.html

http://www.generationdeaf.com/whatisnihl.html


Hand Arm Vibrasjon
hvite fingre

http://www.hse.gov.uk/vibration/

http://www.safe.no/doc//HMS/farlig%20frekvens/Kristian%20Gould.pdf

http://www.hse.gov.uk/vibration/
http://www.safe.no/doc/HMS/farlig frekvens/Kristian Gould.pdf


http://norskoljeoggass.no/no/Stoy

Prosjektet
Støy i petroleumsindustrien

http://norskoljeoggass.no/no/Stoy


http://norskoljeoggass.no/no/Stoy/Temamoter

http://norskoljeoggass.no/no/Stoy/Temamoter


Database for håndholdt verktøy

Skader fra vibrerende håndholdt verktøy



http://stoydata.sinusas.no/

Database med støy- og vibrasjonsdata og en kalkulator som kan beregne forsvarlig  
beregne brukstid

http://stoydata.sinusas.no/


.ŜƭǄƴƴƛƴƎ ŦƻǊ έƎƻŘŜέ Ia{ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜǊΚ



Hvis parkeringsvaktene blir belønnet med en bonus når 
de klarer å få ned antall registrerte brudd på 
parkeringsbestemmelsene med  25%. Hva skjer da? 

.Ǌǳƪ ŀǾ ōŜƭǄƴƴƛƴƎ ƻƎ ǎǘǊŀŦŦΦ .ƻƴǳǎ ŦƻǊ ǎƪŀŘŜŦǊƛƘŜǘέΚ







Hvor lenge holder helsa?



Hvor lenge holder helsa?

Yrkesgrupper

ÅProsessoperatør

ÅMekanikere

ÅForpleining

ÅSveisere

ÅBorepersonell

ÅMaling/stillas/isolering

ÅArbeidsledelse

ÅDekksarbeid/logistikk

ÅKontorarbeid

Helseffekter
Å.ŜƭŀǎǘƴƛƴƎǎǎƪŀŘŜǊ ΧΧΧΧ

ÅHand Arm virbrasjonsskade
(HAVS)

ÅHjerte-ƻƎ ƪŀǊƭƛŘŜƭǎŜǊ ΧΧΧ

ÅYǊŜŦǘ ΧΦ

Å5ƛŀōŜǘŜǎ ΧΧΧΦ

Å[ǳƴƎŜƭƛŘŜƭǎŜǊ ΧΧΧΦ

ÅStress

ÅØdelangtƘǄǊǎŜƭ ΧΧΧΧΧΧΦ

ÅTinnitus

Å!ǎǘƳŀ ƻƎ ŀƭƭŜǊƎƛ ΧΧΧΦ

ÅbŜǾǊƻƭƻƎƛǎƪŜ ŜŦŦŜƪǘŜǊ ΧΧΧΦ

ÅIƧŜǊƴŜǎƪŀŘŜǊ ΧΧΧΦΦ

Å{ƳŜǊǘŜƘŜƭǾŜǘŜ ΧΧΧΧΦ

Åosv

ÅDød

ÅSkiftarbeid

ÅEksos

ÅStøy

ÅEnsidig  og hard belastning

ÅBoreslam

ÅProduksjonskjemikalier

ÅMalings-/ rengj/sandbl-
kjemikalier

ÅSteikeos

ÅSveiserøyk/sliping

ÅRengjøring /vaskekjemikalier

ÅBenzen

ÅHydrokarboner fra 
formasjon

ÅAvluftningfra smøresystem

ÅOrganofosfater

Åosv

Påvirkning



NOEN SPØRSMÅL om de som jobber i 
olje og gassindustrien
Levealderen?
Arbeidsfør alder?
Førtidspensjonering og alder?
Uførhetstrygding?
Hva skjer med de som tar sluttpakker?
Hva er sykdomsforekomsten i de ulike yrkesgruppene?
Hva er forekomsten av

kreft?, 
hjerte- og karlidelser?, 
diabetes?, 
belastningsskader?
skader på hjerne og nervesystem?
lungelidelser?
astma og allergi?

Hvem får yrkesskadeerstatning og hvem nektes?
Hvilke konsekvenser gir «effektiviseringen»? 



Den «store» kreftundersøkelsenoffshore:

ÅDe som fylte ut spørreskjema i 1998 og hadde vært 
minimum offshore i 20 døgn mellom 1965 og 1998

ÅDe som ikke er med på undersøkelsen:

ÅDe som fikk spørreskjema, men ikke fylte ut spørreskjema i 
1998.

ÅDe som ikke var startet offshore i 1998. De som jobbet på 
landanleggene



https://tv.nrk.no/serie/dagsrevyen/NNFA19102716/27-10-2016#t=28m3s

Kreftforeningen viser manglende registrering av sammenheng mellom 
yrkeseksponering og kreft i Norge

https://tv.nrk.no/serie/dagsrevyen/NNFA19102716/27-10-2016#t=28m3s


Benzen finnes i olje- og gasstrømmen. På norsk sokkel er det 
tatt lite hensyn til helsefaren  og de færreste vil vite at de er 
eksponert

http://www.publicintegrity.org/2014/12/04/16320/benzene-and-worker-cancers-american-tragedy

http://www.publicintegrity.org/2014/12/04/16320/benzene-and-worker-cancers-american-tragedy


Benzen er svært kreftframkallendeog kan gi blodkreft og 
lymfekreft etter kort tids eksponering

http://www.ptil.no/getfile.php/Sikkerhetsforum/2016/4_Sikkerhetsforum_06042016_Benzen%20i%20petroleumsn%C3%A6ringen_utkast.pdf

http://www.ptil.no/getfile.php/Sikkerhetsforum/2016/4_Sikkerhetsforum_06042016_Benzen i petroleumsn%C3%A6ringen_utkast.pdf






http://www.ptil.no/getfile.php/Sikkerhetsforum/2016/Halvor%20Erikstein%20a%20Sikkerhetsforum%20L06042016%20%20Kjemisk%20arbeidsmilj%C3%B8_final.pdf

http://www.ptil.no/moetereferater/referat-fra-sikkerhetsforums-moete-6-april-2016-article12028-800.html

SAFE slo alarm om 
benzeneksponering på i 
Sikkerhetsforum med dette 
innlegget:

http://www.ptil.no/getfile.php/Sikkerhetsforum/2016/Halvor Erikstein a Sikkerhetsforum L06042016  Kjemisk arbeidsmilj%C3%B8_final.pdf
http://www.ptil.no/moetereferater/referat-fra-sikkerhetsforums-moete-6-april-2016-article12028-800.html


http://www.hydrocarbonprocessing.com/Article/3067849/Modernize-your-compressor-lube-and-seal-oil-systems.html?ArticleId=3067849

Smøroljen (tetningsoljen) 
kommer i kontakt med gassen 
som komprimeres gjennom 
flere kompressorer (tog). 
Oljen tar opp i seg 
komponenter fra 
gasstrømmenog kan anrikes 
med store mengder benzen, 
heksan og andre upolareog 
flyktige hydrokarboner.
Denne «forurensingen» må 
luftes/kokes/dampes ut  fra 
olje i tanker som har 
varmeelementer.
Avluftingenfra slike systemer 
kan påføre omgivelsene 
enorm  
arbeidsmiljøeksponering som 
ikke  er kontrollert

http://www.hydrocarbonprocessing.com/Article/3067849/Modernize-your-compressor-lube-and-seal-oil-systems.html?ArticleId=3067849


Turbinhood

Kompressorer



Eksos, benzen, n-ƘŜƪǎŀƴΧ ҌҌҌҌ



Eksos, benzen, n-heksan ++++



ÅHva er konsekvensen av at industrien ikke har 
oversikt over forekomst av kreft hos de som jobber i 
petroleumsindustrien?

ÅKrefttilfeller blir ikke koplet til 
yrkeseksponering og dermed kan de som er 
rammet miste mulighet til at sykdommen blir 
godkjent som yrkessykdom.

ÅNår en ikke har oversikt over yrker og 
aktiviteter som kan gi kreft ςvil en heller ikke 
drive forebyggende arbeid og flere blir 
intetanende rammet av kreft.



Offentlig uttalelse Årsmøte SAFE i Statoil Sokkel, 16.-17. mars 2016  

Skiftarbeid er en stor belastning og gir nedsatt helse. Men i 
tillegg til den spesielle skiftordningen er arbeidstakerne i 
olje- og gassindustrien utsatt for en svært sammensatt 
kjemisk eksponering, ekstreme støynivå og hard langvarig 
fysisk belastning. 

Hva dette betyr for helse, sykdomsutvikling, uførhet og 
levealder er ikke kartlagt, tvert imot behandles det som 
uønsket kunnskap. 

Her er det store mørketall. SAFE i Statoil Sokkel krever 
tallene på bordet!



http://www.newhealthadvisor.com/Fun-Facts-About-the-Respiratory-System.html

Lungene må beskyttes

http://www.newhealthadvisor.com/Fun-Facts-About-the-Respiratory-System.html


Asbest 

http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78164

http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=78164




Aerosoler

1980



http://anatomy-medicine.com/respiratory-system/23-physiology-of-the-respiratory-system.html

http://anatomy-medicine.com/respiratory-system/23-physiology-of-the-respiratory-system.html


Rolf K,
Instrumentteknikkerog måleteknikker, Statfjord A,  1981 ς2009
Vært i arbeidslivet siden 1966 ςhva vet vi om disse årene? 

Når uhelse rammes - trenger en arbeidsmiljødokumentasjon til bruk ved 
utredning av yrkessykdom. 
Hva kan framskaffes?

Referater fra HMS møter
Arbeidsmiløkartlegginger
Målerapporter
Rapporter om hendelser
Oversikt over andre som er blitt syke
Bilder og film av arbeid og arbeidsplasser





http://pulmonaryfibrosisnews.com/2014/09/10/idiopathic-pulmonary-fibrosis-may-also-be-associated-with-asbestos-exposure/

http://pulmonaryfibrosisnews.com/2014/09/10/idiopathic-pulmonary-fibrosis-may-also-be-associated-with-asbestos-exposure/


http://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/pulmonary-fibrosis/symptoms-causes/dxc-20211754

http://www.mayoclinic.org/diseases-conditions/pulmonary-fibrosis/symptoms-causes/dxc-20211754


http://occmed.oxfordjournals.org/content/early/2015/11/08/occmed.kqv142.full.pdf

http://occmed.oxfordjournals.org/content/early/2015/11/08/occmed.kqv142.full.pdf




FORTSATT ER DET MYE ASBEST MATERIALE SOM IKKE ER FJERNET 



Omkring 1950

https:// www.flickr.com/photos/asbestos_pix/sets/72157612373287384/

https://www.flickr.com/photos/asbestos_pix/sets/72157612373287384/


ASBEST

https://www.rt.com/usa/273451-wtc-dust-scientist-dies/

https://www.rt.com/usa/273451-wtc-dust-scientist-dies/


Hvem tåler det ςog hvem tåler det ikke?



http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=79198

http://www.arbeidstilsynet.no/fakta.html?tid=79198


Arbeidsmiljølovens 
§ 5-3 Leges meldeplikt

Å(1) Enhver lege som gjennom sitt arbeid får kunnskap 
om at arbeidstaker lider av en yrkessykdom som er 
likestilt med yrkesskade etter folketrygdloven § 13-4, 
eller annen sykdom som legen antar skyldes 
arbeidstakers arbeidssituasjon, skal gi skriftlig melding 
om det til Arbeidstilsynet.
Å(2) Dersom arbeidstaker gir sitt samtykke, skal 

arbeidsgiver underrettes om sykdommen.
Å(3) Departementet kan i forskrift gi nærmere 

bestemmelser om omfanget og gjennomføringen av 
meldeplikten, herunder at den skal omfatte nærmere 
angitte sykdommer som kan antas å skyldes arbeidets 
art eller forholdene på arbeidsplassen.

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_5#%C2%A75-3

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_5#%C2%A75-3


Blir det meldt mistanke om yrkessykdom i din bedrift?

http://www.abcnyheter.no/nyheter/2014/10/28/210664/leger-er-darlige-til-melde-fra-om-arbeidsrelatert-sykdom

http://tidsskriftet.no/sites/tidsskriftet.no/files/pdf2014--1955-9.pdf

http://www.dagensmedisin.no/artikler/2010/09/28/leger-melder-ikke-arbeidsrelatert-sykdom/

http://www.abcnyheter.no/nyheter/2014/10/28/210664/leger-er-darlige-til-melde-fra-om-arbeidsrelatert-sykdom
http://tidsskriftet.no/sites/tidsskriftet.no/files/pdf2014--1955-9.pdf
http://www.dagensmedisin.no/artikler/2010/09/28/leger-melder-ikke-arbeidsrelatert-sykdom/


https://www.youtube.com/watch?v=ZSI9Rh19c5Q

Hydrogensulfid H2S

https://www.youtube.com/watch?v=ZSI9Rh19c5Q


Hydrogen Sulfide

Todd W. Thomsen, MD
HARVARD AFFILIATED 

EMERGENCY MEDICINE

RESIDENCY

Knockdown Gas



Knockdown Gas

¸ As few as 2 breaths at high 
concentrations can lead to 
immediate loss of consciousness

¸ Felt to be direct toxic effect on the 
brain

¸ May be fatal if associated with 
respiratory paralysis

¸ Completely reversible if 
immediately removed from toxic 
source

¸ Unclear if cumulative effects 
occur



Toxic and Lethal Doses

0.77 ppm Perceptible odor

10 ppm Occupational exposure limit

3 ï30 ppm Rotten egg odor

30 ï100 ppm Sickening sweet odor

50 ppm Conjunctival irritation

50 ï100 ppm Irritation of respiratory tract

>100 ppm Olfactory paralysis

250 ï500 ppm Pulmonary edema

>500 ppm Anxiety, headache, ataxia, dizzyness, amnesia, 

unconsciousness, ñknockdownò

500 ï1000 ppm Respiratory paralysis, neural paralysis, arrhythmia, 

death



https://www.nrk.no/hordaland/seks-pusta-inn-giftig-gass-ved-stureterminalen-1.13176154

https://www.nrk.no/hordaland/seks-pusta-inn-giftig-gass-ved-stureterminalen-1.13176154


https://www.nrk.no/hordaland/hadde-feil-pa-siloen-dagen-for-ulukka-1.13178102

https://www.nrk.no/hordaland/hadde-feil-pa-siloen-dagen-for-ulukka-1.13178102


Artikkel som viser varige skader hos pasienter som  har vært bevisstløse etter 
H2S forgiftning.

http://www.csun.edu/~dorsogna/byron/H2Snew.pdf

http://www.csun.edu/~dorsogna/byron/H2Snew.pdf


Kartlegging av helikopterstøy


