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	FUNKSJONSBESKRIVELSE OFFSHORE HOVEDVERNOMBUD ( Selskapet )

	Forkortelser:
	HVO: Hovedvernombud
VO: Verneombud
HMS: Helse Miljø Sikkerhet
AMU: Arbeidsmiljøutvalg
FSAMU: Felles stedlig Arbeidsmiljøutvalg
AML: Arbeidmiljøloven

OIM: Offshore Installation Manager
KHMS: Kvalitet, helse, miljø og sikkerhet
PVU: Personlig verneutstyr
PTIL: Petroleumstilsynet.

	Tiltredelse:
	I henhold til forskrift for verneombud og arbeidsmiljøutvalg.

	Varighet:
	2 år i henhold til AML.

	Ansvar:
	Iht § 6 i AML for aktuell rigg/ prosjekt.

	Myndighet:
	Iht § 6 i AML

	Hovedoppgaver:
	· Bistå og koordinere VO-arbeidet i henhold til forskrift for verneombud og arbeidsmiljøutvalg.

· Være de ansattes representant i HMS saker.

· Ta opp saker som ikke løses på et lavere nivå.

· Ha jevnlig kontakt med HVO på tvers av riggene.
· Delta i utarbeidelsen av HMS handlingsplaner for den aktuelle rigg/ prosjekt

· Kan bli utnevnt til medlem i granskningsgrupper, eller koordinere VO deltakelse i granskninger, etter hendelser.

· Fast representant i FSAMU.

· Være en god rollemodell innen HMS, arbeidsmiljø, arbeidsreglement og styringssystem.
· Koordinere VO deltakelse:

· Som ansattes representant i avviksbehandling.

· I planlegging og gjennomføring av tiltak som har betydning for arbeidsmiljøet.

· I møter og inspeksjoner med myndigheter.

· Øvrige oppgaver i tråd med AML bestemmelser for vernetjenesten

	Kompetansekrav:
	I henhold til ( Selskapets ) kurs- og kompetansekrav for funksjon.

	Verktøy og kompensasjon:

	· Kontorplass for VO/HVO ombord, med PC og nødvendig rekvisita.

· Overtidskompensasjon for VO-arbeid når det ikke lar seg gjøre å tilrettelegge for VO-arbeid i normal arbeidstid. Må avklares med OIM på forhånd.

· Bruk av egen mobiltelefon og privat internett kompenseres med kr. 500,- pr. måned.

· Tilgang til intranett fra egen PC ved arbeid hjemme i friperioder.
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